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На основу члана 58. ст 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број 21/16, 113/17, 113/17 –др. закон, 95/18 и 114/21), 

члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и  мерилима за  опис радних 

места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник 

РС“, број  88/16 и 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 –др. закон, 157/20 – др. закон 

123/21- др. закон и 12/22), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 

мерилима за  опис радних места намештеника у  аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број  88/16), Кадровског плана у општини  Књажевац за 

2023. годину („Сл. лист општине Књажевац“, број 31/22), члана 35. Уредбе о одређивању 

компетенција  за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне 

самоуправе („Сл гласник РС“, број 132/21) и члана 51. Статута општине Књажевац –

Пречишћени текст („Сл. лист општине Књажевац“, број 6/19), Општинско веће општине 

Књажевац, на предлог заменика начелника Општинске управе Књажевац и уз прибављено 

мишљење Синдикалне организације Општинске управе Књажевац, број 01/2023 од 24.02.2023. 

године, на седници од 30.03.2023. године, усвојило је   

 

П Р А В И Л Н И К 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ 

КЊАЖЕВАЦ И ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ КЊАЖЕВАЦ 

 

 

 

Члан 1. 

 

Овим Правилником врше се измене и допуне обједињеног Правилника о организацији и 

систематизацији  радних места у Општинској управи Књажевац и Правобранилаштву општине 

Књажевац,  број  020-62/2022-09  од  08.09. 2022. године и број 020-68/2022-09 од 18.10.2022. 

године (у даљем тексту: Правилник). 

 

 

Члан 2. 

У одељку III ДЕЛОКРУГ РАДА УНУТРАШЊИХ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ, у члану 15. Правилника у  ставу 1 речи: „и оверу потписа, рукописа и 

преписа“ се бришу. 

У истом члану став 14 мења се и гласи:  

„Месне канцеларије врше послове пријемне канцеларије за општинске органе управе,  

воде евиденције када је то предвиђено законом и другим прописима, пружају помоћ месним 

заједницама у насељеним местима Општине на подручју месне канцеларије у обављању 

административно-техничких и финансијско-материјалних послова; месне канцеларије могу да 

врше и друге послове које им из своје надлежности  повери Општинска управа, у складу са 

законом.“ 

У истом члану ставови 15-18 се бришу. 
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Члан 3. 

У члану 60. Правилника мења се Табела  и гласи: 

У Правилнику су систематизована следећа радна места: 

                  Звање Број радних места Број 

 Функционера / службеника 

Функционери -постављена лица 

(помоћници  председника 

Општине)  

2 радна места  2 функционера 

Службеник на положају –  I група 1 радно место 1 службеник 

Службеник на положају – II група                 1 радно место                                    1 службеник 

   Службеници - извршиоци Број радних места Број службеника -извршиоца 

Самостални саветник 14 радних места  14 службеника  

Саветник 25 радних места  28 службеника  

Млађи саветник              10 радна места  10 службеника  

Сарадник 2 радна места  2 службеника  

Млађи сарадник / / 

Виши референт  11 радних места 19 службеника  

Референт /  / 

Млађи референт 3 радна места 3 службеника 

Укупно  65 76 

      

         Намештеници Број радних места Број намештеника 

Прва врста радних места / / 

Друга врста радних места / / 

Трећа врста радних места / / 

Четврта врста радних места   5 радних места 5 намештеника 

Пета врста радних места 4 радна места 7 намештеника 

                Укупно 9 12 

 

 У Правилнику је систематизовано укупно 77 радних места и то: 

- 2 функционера,  

- 2 службеника на положају, 

- 65 извршилачка радна места са 76 службеника  и 

- 9 радних места намештеника  са  12 намештеника. 

 

Члан 4. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, тачки 3. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА  БУЏЕТ, ФИНАНСИЈЕ И УТВРЂИВАЊЕ И НАПЛАТУ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ 

ПРИХОДА, у тексту испод назива Одељења, у ставу 2 број: „16“ замењује се бројем: „17“.   

У истом одељку и истој тачки, код радног места под редним бројем „31. Порески 

инспектор“, у делу:  „Број службеника“,  број „1“ замењује се бројем „2“.  
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Члан 5. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, тачки 4. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ, у тексту испод назива Одељења, 

у ставу 1 и у ставу 2 број: „7“ замењује се бројем: „9“.  

У истом одељку и истој тачки, после радног места под редним бројем „37. Послови  

интерне контроле захтева за пренос средстава индиректних корисника буџета и пренос 

средстава у области спорта и васпитно образовних установа“,  додаје се ново радно место под 

редним бројем „38“ и гласи: 

„38. Послови у области локалног економског развоја, туризма и предузетништва 

Опис послова: Анализира, прикупља и обрађује информације и податке потребне за 

израду стратешких докумената и израђује прилоге за релевантна стратешка документа;  прати 

реализацију стратешких докумената везано за подстицање и усмеравање локалног економског 

развоја; обавља послове  прикупљања, обраде и анализе података, формирања и ажурирања 

базе података пословних информација од значаја за локални економски развој; прати домаће и 

међународне конкурсе и обавља аналитичко-оперативне послове који се односе на припрему и 

реализацију развојних пројеката, обезбеђење додатних финансијских средстава, помоћ и 

подршку потенцијалним инвеститорима и предузетницима у домену улагања и отварања 

предузећа; сарађује са Националном службом за запошљавање у реализацији мера активне 

политике запошљавања; учествује и реализује активности подршке локалној пословној 

заједници за ширење постојећих и заснивање нових бизниса; обавља послове организације и 

реализације маркетиншко-промотивних кампања и промоција пословних концепата и 

потенцијала општине за улагања;  обавља послове у вези са мониторингом и евалуацијом 

спровођења пројеката и припремом извештаја о пројектима одрживог економског развоја; 

остварује комуникацију са надлежним установама и институцијама на локалном, регионалном, 

покрајинском и републичком нивоу, привредним субјектима и пословним удружењима, 

невладиним организацијама и  донаторима везано за економски развој општине. Организује и 

координира активности у циљу промоције вредности и принципа функционисања ЕУ;  

информише  руководство општине о ЕУ програмима и току преговора за приступање ЕУ; прати 

прописе ЕУ од локалног значаја; прати и прикупља информације о новим ЕУ програмима и 

фондовима важним за локалну самоуправу; пружа подршку и координира активности за 

аплицирање код ЕУ фондова; анализира и процењује постојеће програме подршке ЕУ; 

идентификује потенцијалне партнере из ЕУ ради заједничког учешћа на пројектима; стара се о 

имплементацији пројеката из ЕУ фондова и координира рад учесника у спровођењу програма и 

пројеката; обавља мониторинг и евалуацију спровођења пројеката и припрема извештаје о 

пројектима; пружа стручну помоћ у току реализације пројеката партнерима; припрема и 

учествује у реализацији јавних набавки по ПРАГ процедури. 

Води регистар објеката за бављење туризмом и врши разврставање истих (израђује 

решења о категоризацији објеката и води све евиденције из ове области) и обавља планско-

аналитичке послове из области туризма. 

Израђује уверења о вођењу самосталних  радњи по евиденцијама које су се водиле пре 

01.01.2006. године; припрема нацрт решења о употреби средстава сталне буџетске  резерве. 

Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске 

управе. За свој рад одговара руководиоцу Одељења и начелнику Општинске управе. 

Звање: Саветник. 

Стручна спрема: стечено високо образовање из научне области друштвено-

хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

које су законом изједначене са тим студијама у погледу права која из њих произилазе. 



 

4 
 

Додатно знање/испити: положен државни стручни испит. 

Радно искуство: најмање три године радног искуства у струци. 

 Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Посебни услови: познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Број службеника: 1.“ 

 

Досадашња радна места од редног броја 38- 40, постају радна места од редног броја  39-

41. 

Члан 6. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, тачки 4. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ,  после досадашњег радног места 

под редним бројем „40“, које постаје радно место под редним бројем „41“  додаје се ново радно 

место под редним бројем „42.“   и гласи: 

„42. Послови заштите и унапређења животне средине 

Опис послова: Учествује у  спровођењу поступка за одлучивање о захтевима о потреби 

процене утицаја пројеката на животну средину, захтевима за одређивање обима и садржаја 

студија о процени утицаја пројеката на животну средину,  захтевима за давање сагласности на 

студије о процени утицаја пројеката на животну средину или процене утицаја затеченог стања; 

учествује у организовању   јавног увида, јавне презентације и јавне расправе о студији о 

процени утицаја и студији затеченог стања пројеката на животну средину; обезбеђује учешће 

јавности у одлучивању поступку процене утицаја; учествује у раду техничке комисије за оцену 

студије о процени утицаја на животну средину; води евиденције о спроведеним поступцима 

процене утицаја пројеката на животну средину.  

Припрема  мишљење на одлуке о изради стратешке процене утицаја планова, програма, 

стратегија и основа на животну средину; учествује у припреми акта о давању сагласности на 

извештај о стратешкој процени утицаја планова, програма, стратегија и основа  на животну 

средину; учествује у припреми, доношењу и реализацији програма заштите животне средине, 

локалних акционих и санационих планова, контроли и праћењу стања животне средине; 

предлаже и спроводи превентивне и санационе мере за заштиту животне средине; сарађује са 

удружењима и организацијама цивилног друштва; прати спровођење пројеката из области 

животне средине који се суфинансирају из буџетских средстава; спроводи активности за јачање 

свести о потреби заштите животне средине;  сарађује са стручним и научним организацијама у 

циљу размене искустава и информација;  учествује у припреми података за одређивање статуса 

угрожене животне средине; утврђује приоритете за санацију и ремедијацију; учествује у 

припреми годишњег извештаја о стању животне средине; доставља податке Агенцији за израду 

извештаја о стању животне средине; редовно обавештава јавност о стању животне средине и 

доставља информације на захтев; учествује у изради програма коришћења средстава буџетског 

фонда за заштиту и унапређивање животне средине; учествује у изради годишњег програма 

заштите земљишта; припрема извештај о спровођењу мера и активности утврђених годишњим 

програмом заштите земљишта; учествује у изради  програма мониторинга  земљишта; води 

базу података о стању и квалитету земљишта; доставља извештај  мониторинга земљишта 

Агенцији; обавештава јавност о квалитету и стању земљишта; доставља податке и информације 

за потребе информационог система, прикупља податке, формира и води локални регистар 

извора загађивања. 
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Спроводи поступак оцене прихватљивости и припрема сагласност на студије оцене 

прихватљивости у поступцима стратешке процене и процене утицаја на животну средину; 

припрема  акта о проглашењу заштићених подручја; стара се о објављивању одлука о 

заштићеним природним добрима у службеним гласилима и доставља одлуке надлежним 

органима и организацијама; учествује у доношењу програма заштите природе; израђује 

извештаје о стању природе на територији ЈЛС; учествује у доношењу планова и програма 

управљања природним ресурсима и добрима; учествује у поступку давања сагласности на 

планове и годишње програме управљања заштићеним подручјем.  

 Прати све законске прописе и аката који се доносе у области заштите животне средине, 

учествује у припреми прописа у овој области, учествује у припреми предлога одговарајућих 

аката на локалном нивоу; обавља административно-стручне послове у наведеној области, 

пружа помоћ при формулисању предлога пројекта у складу са Програмом заштите животне 

средине; остварује сарадњу са предузећима, установама, организацијама и појединцима који 

учествују у реализацији програма и чији се пројекти реализују; предлаже мере за унапређење 

послова заштите животне средине, прикупља податке и друге важне информације о пројектима 

и обрађује пројектну документацију; прати процедуре одобравања и реализације пројеката; 

обавља канцеларијске послове евидентирања података из списа предмета; уписује податке из 

списа предмета у главну књигу са збирком исправа; формира електронску базу података; води 

базу података где се евидентирају подаци о издатим дозволама из области заштите животне 

средине; припрема одговарајуће информације и извештаје из свог делокруга. 

   

Води управни поступак  и предузима поједине управне радње до доношења решења из 

области  заштите животне средине.  

 Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника 

општинске управе. За свој рад одговара руководиоцу Одељења и начелнику Општинске управе. 

Звање: Млађи саветник. 

Стручна спрема: стечено високо образовање из научне области природних, 

друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 

струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 

студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 

специјалистичким студијама на факултету, које су законом изједначене са тим студијама у 

погледу права која из њих произилазе. 

Додатно знање/испити: положен државни стручни испит. 

Радно искуство: најмање једна година радног искуства у струци, односно завршен 

приправнички стаж или најмање пет  година проведених у радном односу код послодавца из 

члана 1. став 1 и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе. 

Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Посебни услови: познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Број службеника: 1.“ 

 

Досадашња радна места од редног  броја  42-46, постају радна места од редног броја  43-

47. 

Члан 7. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, тачки 5. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО, КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ И 

ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ, у тексту испод назива Одељења,  у ставу 1 и ставу 2, број 

„6“ замењује се бројем „8“. 
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У истом одељку и истој тачки, после радног места под редним бројем „46.“ које постаје 

радно место под редним бројем „47“, додаје се ново радно место под редним бројем „48.“  и 

гласи: 

„48. Послови планирања, обједињене процедуре и озакоњења објеката 

Опис послова: припрема програме за израду планова и припрема одлуке о изради 

планова, координира, прати рад и сарађује са носиоцима израде планова, проверава 

усклађеност планова у току израде са плановима шире просторне целине, законом и 

подзаконским атима; прегледа, проверава и припрема  нацрте и предлоге урбанистичких 

планова у поступку израде и доношења, оглашава, спроводи процедуру раног јавног увида и 

припрема извештаје о раном јавном увиду, оглашава, спроводи процедуру јавног увида и 

припрема извештаје о јавном увиду, доставља на стручну контролу, оверавање, издавање 

елабората урбанистичких планова, вођење и евидентирање документације и чување матрице 

елабората, мониторинг и евалуацију урбанистичких планова; сарађује са струковним 

организацијама и учествује  у припреми и расписивању урбанистичко-архитектонских конкурса 

за просторе и објекте значајне за јединицу локалне самоуправе,  сарађује и учествује у раду 

Комисије за планове, припрема изводе из урбанистичких планова, израђује нацрте информација 

о локацији, прибавља услове, сагласности и мишљења јавних предузећа и других надлежних 

органа неопходних за израду локацијских услова, припрема нацрте локацијских услова, даје  

обавештења о намени простора и могућности градње по захтевима странака, обавештења о 

могућности парцелације и препарцелације, потврђивање пројекта парцелације/препарцелације, 

сарађује са стручним службама, организацијама и правним лицима из области урбанизма, врши 

увиђај на терену по поднетим захтевима странака, обрађује информације о појединим 

предметима, утиче на унапређење животне средине, обавештава подносиоце о документацији и 

допуни захтева; прикупља податке и документацију за израду Програма за постављање 

привремених објеката и осталих програма у области урбанизма и уређења простора, доставља 

обавештења надлежним органима у поступку израде планова; доставља странкама одговоре - 

ставове Комисије за планове по уложеним примедбама на план или Урбанистички пројекат у 

току јавног увида, сарађује са урбанистом, спроводи поступак оглашавања и процедуру 

потврђивања Урбанистичких пројеката; ради са странкама – пружа обавештења и информације 

из области урбанизма, помоћ странкама у поступку подношења и попуњавања захтева и других 

образаца, а у циљу  остваривања њихових права или обавеза; сарађује са јавним предузећима; 

одговоран је за  тачно и ажурно вођење послова  из делокруга свог рада, води централни 

регистар планских докумената, објављује планска документа и урбанистичке пројекте на 

интернет страници надлежног органа. 

 Прибавља услове, сагласности по службеној дужности.  

 Учествује у изради уговора, споразума, уверења и других аката везаних за управни 

поступак из наведених области. 

 У области обједињене процедуре обавља следеће послове: проверава испуњеност 

формалних услова за поступање по захтеву за издавање локацијских услова, грађевинске 

дозволе, решења о одобрењу извођења радова, употребне дозволе, пријаве радова, пријаве 

завршетка објекта; прибавља услове за пројектовање односно прикључење објеката на 

инфраструктурну мрежу, исправе и друга документа од имаоца јавних овлашћења; врши 

контролу усклађености података наведених у изводу из пројекта са издатим локацијским 

условима; цени испуњеност имовинско-правних услова за издавање грађевинске дозволе; 

израђује грађевинске дозволе;  израђује нацрте  измена решења о грађевинској дозволи; 

израђује нацрте решења којим се одобрава извођење радова из чл. 145. Закона о планирању и 

изградњи. 
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 У области озакоњења објеката:  покреће поступак озакоњења по службеној дужности, 

обавештава странке о документацији неопходној за спровођење поступка озакоњења, прибавља 

сагласности за озакоњење објекта од  управљача јавног добра, односно организације надлежне 

за заштиту природних, односно културних добара, као и од других институција чија је 

сагласност неопходна за окончање поступка озакоњења; спроводи поступак озакоњења у 

складу са законом, издаје уверења о поднетом захтеву и доставља обавештења надлежним 

органима о поднетим захтевима; води ажурну евиденцију о кретању предмета од подношења 

захтева до архивирања; доставља правоснажна решења о озакоњењу  Републичком геодетском 

заводу -Служби за катастар непокретности и грађевинској инспекцији; води управни поступак 

и предузима поједине управне радње до доношења решења из делокруга послова; контролише 

да ли су решени имовинско-правни односи; израђује нацрт решења о озакоњењу објекта и 

нацрт закључака које доноси у току поступка озакоњења. 

 Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца,  руководиоца 

Одељења и начелника Општинске управе. 

За свој рад одговара шефу Одсека, руководиоцу Одељења и начелнику Општинске 

управе. 

Звање: Млађи саветник. 

Стручна спрема: стечено високо образовање из научне области грађевинских или 

архитектонских  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

које су законом изједначене са тим студијама у погледу права која из њих произилазе. 

Додатно знање/испити: положен државни стручни испит. 

Радно искуство: најмање једна година радног искуства у струци,  односно завршен 

приправнички стаж или најмање пет  година проведених у радном односу код послодавца из 

члана 1. став 1 и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе. 

Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Посебни услови: познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Број службеника: 1.“ 

 

Досадашње  радно место под редним  бројем „47“ , постаје радно место под редним  

бројем „49“. 

Члан 8. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, тачки 5. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО, КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ И 

ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ, после радног места „47.“ које постаје радно место под 

редним бројем „49.“, додаје се ново радно место под редним бројем „50“. и гласи: 

„50. Имовинско-правни послови 

Опис послова: Води поступак и припрема нацрт решења о конверзији, 

експропријацији, деекспропријацији, административном преносу непокретности; води поступак 

утврђивања земљишта за редовну употребу објекта; води поступак и закључује споразуме о 

накнади за експроприсану непокретност; води поступак отуђења и давања у закуп грађевинског 

земљишта јавним оглашавањем; води поступак отуђења грађевинског земљишта непосредном 

погодбом; води поступак откупа станова у својини општине; води поступак прибављања 

неизграђеног земљишта у јавној својини; води поступак враћања земљишта, изузимања 

земљишта које је одређено као јавно грађевинско; води поступак поништавања решења о 
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изузимању; припрема нацрте решења о утврђивању права коришћења; води поступак по 

захтевима странака за враћање сеоских утрина и пашњака; прима на записник споразум о 

накнади и обезбеђењу друге непокретности; поступа по замолницама других органа; припрема 

нацрте решења о утврђивању права коришћења грађевинског земљишта ранијим 

сопственицима; утврђује престанак права коришћења земљишта; разматра приговоре странака; 

организује увиђај на терену у сарадњи са службом за катастар непокретности; предлаже 

надлежним органима доношење одговарајућих општих и појединачних аката потребних за 

ефикаснији рад на овим пословима; прибавља по службеној дужности неопходну 

документацију; води првостепени управни поступак; доставља управна акта општинском 

правобраниоцу; припрема закључивање споразума о накнади; одређује вештачење; сарађује са 

Комисијом општине за отуђење и давање у закуп општинског земљишта; прикупља понуде, 

води записник на отварању понуда, подноси захтеве служби рачуноводства за обрачун откупне 

цене стана, обавештава странке о висини откупне цене и роковима отплате, припрема уговор и 

анекс уговора о откупу стана, оверава код нотара уговор и анекс уговора о откупу станова, 

доставља уговор општинском правобранилаштву; издаје уверења о исплати откупне цене стана 

у целости; издаје оверене преписе решења о национализацији објеката и грађевинског 

земљишта; издаје оверене преписе решења о одузетој имовини по основу аграрне реформе; 

издаје оверене преписе решења поступајућег органа; води евиденције о кретању предмета од 

подношења захтева до архивирања; припрема нацрт одлука и уговора о коришћењу и 

располагању имовином; прикупља документацију за упис имовине у одговарајуће јавне 

регистре; води јединствени регистар непокретности у јавној својини локалне самоуправе; води 

и ажурира портфолија имовине у јавној својини ЈЛС.  

 Припрема извештаје и захтеве из  области имовинско правних послова. 

Врши контролу вођења евиденције о непокретности у својини општине Књажевац које 

користи и јединствене евиденције непокретности у својини општине, на основу података јавних  

предузећа, друштва капитала, зависног друштва капитала, установа или другог правног лица 

чији је оснивач општина и одговоран је за  ажурност и тачност истих. 

 Води управни поступак и предузима поједине управне радње до доношења решења из 

делокруга рада Одсека. 

 Учествује у изради нацрта нормативних аката  из наведених области и врши и друге 

стручне послове за потребе Скупштине општине, председника Општине и Општинског већа из 

напред наведених области. 

 Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца,  руководиоца 

Одељења и начелника Општинске управе. 

За свој рад одговара шефу Одсека,  руководиоцу Одељења и начелнику Општинске 

управе.  

Звање: Млађи саветник. 

Стручна спрема: стечено високо образовање из научне области правних наука на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студијама на факултету, које су законом изједначене са 

тим студијама у погледу права која из њих произилазе. 

Додатно знање/испити: положен државни стручни испит. 

Радно искуство: најмање једна година радног искуства у струци, односно завршен 

приправнички стаж или најмање пет  година проведених у радном односу код послодавца из 

члана 1. став 1 и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе. 

Потребне компетенције за обављање послова радног места. 
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Посебни услови: познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Број службеника: 1.“ 

 

Досадашња  радна места од редног  броја „47.-55.“ , постају радна места  од редног броја  

„51.-59.“. 

Члан  9. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, тачки 6. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА  ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ, у тексту испод назива Одељења,  у ставу 2 број 

„8“, замењује се бројем „10“. 

У истом одељку и истој тачки код досадашњег радног места под редним бројем „49. 

Комунални инспектор“,  које постаје радно место под редним бројем „53. Комунални 

инспектор“,  у делу:  „број службеника“ , број „1“ замењује се бројем „2“.  

Члан 10. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, тачки 6. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА  ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ, код досадашњег радног места под редним 

бројем „55. Грађевински инспектор“,  које постаје радно место под редним бројем „59. 

Грађевински инспектор“,  у делу:  „број службеника“ , број „1“ замењује се бројем „2“.  

Члан 11. 

У члану 60. Правилника, у одељку IX ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА  

КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ, у тексту испод наслова организационе јединице,  у 

ставу 1, алинеја 6 мења се и гласи: 

„- координатор за привреду, локални економски развој и друштвене делатности“. 

Члан 12. 

 У члану 60. Правилника, у одељку IX ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА  

КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ, радно место под редним бројем „7. Координатор за  

привреду и друштвене  делатности“,  мења се и гласи: 

„7. Координатор за привреду, локални економски развој и друштвене делатности 

Опис послова: врши координацију послова из надлежности и делокруга рада Одељења 

за привреду и друштвене делатности и председника Општине, прати реализацију закључених 

уговора о финансирању или суфинансирању пројеката из буџета општине Књажевац по 

спроведеном јавном конкурсу за суфинансирање пројеката којима се остварује јавни интерес у 

области јавног информисања и удружења грађана – организација цивилног друштва и верских 

заједница и на основу  спроведеног поступка финансирања субјеката из области спорта; прати 

реализацију стратешких докумената везано за подстицање и усмеравање локалног економског 

развоја; остварује комуникацију са надлежним установама и институцијама на локалном, 

регионалном, покрајинском и републичком нивоу, привредним субјектима и пословним 

удружењима, невладиним организацијама и донаторима везано за економски развој Општине; 

информише руководство Општине о ЕУ програмима и о току преговора  за приступање истима; 

прати и прикупља информације о новим ЕУ програмима и фондовима важним  за локалну 

самоуправу; координира рад учесника у  спровођењу програма и пројеката; координира 
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послове на изради  годишњег програма коришћења и давања у закуп пољопривредног 

земљишта и буџетског фонда за заштиту животне средине; прати реализацију и сачињава 

извештаје председнику Општине из области социјалне заштите и финансијске подршке 

породици са децом и обавља друге послове по налогу шефа Кабинета и председника Општине. 

Одговоран  је за законито, правилно и благовремено извршење послова радног места на 

које је распоређен. 

За свој рад одговара шефу Кабинета и председнику Општине. 

Звање: Млађи саветник. 

Стручна спрема: стечено високо образовање из научне области друштвено 

хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

које су законом изједначене са тим студијама у погледу права која из њих произилазе. 

Радно искуство: најмање једна година радног искуства у струци, односно завршен 

приправнички стаж, или најмање пет  година проведених у радном односу код послодавца  из 

члана 1. став 1 и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе. 

Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Посебни услови: познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Број службеника: 1.“ 

 

 

Члан 13. 

Потребне  компетенције за радна места службеника из чланова 5.–8. и члана 12. овог 

Правилника, које су утврђене у обрасцу компетенција,  чине саставни део овог Правилника.  

 

Члан 14. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана  од дана објављивања на Огласној табли  

Општинске управе Књажевац. 

 

 

Број: 113-1/2023-09 

Дана: 30.03.2023. године 

К њ а ж е в а ц 

 

         ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНСКОГ ВЕЋА, 

                                                                                                 мр Милан Ђокић 

 

 

 

 

 

 



O6pa3au rrcMnereHuHja

Pearr 6poj rl Ba3ltB paauor Mecra

2. 3sarue paruor ntecra CaBerHxx

3. Ha3rlB y$.rpauIB,e opraHlt3au1Iore Jerrrsrlue OAe/bebe 3a npxBpeAy x ApytlrBeHe AerarHocrll

t. Ilorrauajre xolrneteuunje l.ynpaBrbarbe ,lHooPMaqhjaMa

2. ynpaBrbalbe 3aAaq{Ma r ocrBap14Balbe pe3ynrara

3. opHjeHraqx.la xa y'relby ta npoMeHaMa

4. x3rpaA$a l,l oApxaBalbe npooec]roHarHHx oAHoca

5. caBecHocr, nocBehenoct t'l Nlterpuret

(raoxpyxurn)

Onurre Qynxuuor&JIHe KoMnereEuxJe 1.OpraHx3aqr.!ja x paA opraHa ayroHoMHe noKpajxHe

/aoxaare caaaoynpaBe y Peny6nxqx cp6l,|jla

2. Arrnratqa n14cMeHocr

3. nocroaHa xoMyHxKaqxja

6. noce6xe QyHrurtotraJrHe NottnerellullJe y
O6,racrtr :sarua n aeurrnna (ynrcarl)

io,[peDeHoj o6nacrH pa,ra

I (ynrcau)
1) nnaHriparbe, nprnpeMa npojeKTHor npeArora x ll3Bopx

OHHaHcl,lpar6a;
2) peanx3aqria npoiexara;
4) npoqec npaherba cnpoBof)erba npojeGra Ha ocsoBy

nol(a3ate./ba ylrrHaxa;

5) npxnpeMa,3Beulraja,i eBaryaqHja npojexara

1) nocroBx ynpas,Ibarba nporpaM[Ma ,l
npojeKrlrMa

3) a4aarxracrparroxo-TexHrqRu nocrloaH

06,lacrn ttarsa r reruruua (ynncaru)

2) CryAxjcxo-aBanxrrqxxnocr!o8l,l 1 ) MeroAe x rexHLixe aHarlx3rpalba nraHc(nx AolryMeHaia h

nponrca x ,t3paAa ,3Beuraja o cralby y o6nacl'l;
4) MeroAonorija npl,lnpeMe AoKyMeHara jaaHl,lx norHrlal(a h

OopManHa npoqeAypa 3a lbuxo8o ycsaialbe;

5) MeroAonortlia npaheba, capoBolleba, BpeAHosal6a h

x3oeuraBt5a o eoexrrMa jaBHrx norrlrttxa.

2)MeroAe l,, rexHBxe npriKyn.rbatba noAara(a paA' Aa'be

o6paAe;
3)rexHr(e esiAeHrxpalba u axypxpalba noAaiaka y

penesaHrHrlM 6a3aMa noAaraxa;

4)rexHrxe u3paAe norBpAe l,t yEepeFba o xojMa ce BoAl4

cryx6eHa e6nAeHqria;

7.

nralrcxa Ao(yMeHTa, nponHcli11 axra l.3

HaA,exHocr'4 H opraHr3aqlnje opraHa

Craryt onurr4He, nraH pa3aoia onurxHe N$axeBau,

CTparerhja pa3Boja onLuruHe Kruaxeeatl, aaxeh,t

axquoxr rutaxoeu, OAnyKa o 6yuery OnurxHe

38. nocnoBx y o6racrrl roxa/lHor eKoHoMcxor pa3Bola,

ryph3Ma 11 npeAy3erHxtlTBa

I

I

iIloce6ue r[ynrunona,rne rounetenurje ra
jolpeleuo paano uecro



npoqeAype u MeroAororxie x3 AeroKpyra paAHor

MECTA

Co$raepr (noce6xr co$raepr xeonxo4Hh 3a paA Ha

pa4xolr lrecry)

PyxoBa$e cneqxoxeHoM onpeMoM 3a paA

,nlaqeHqe / ceprhoEKarx

Je3xH HaqxoHa.nHe MatbxHe

nponLcE x3 AenoKpyra paAHor Mecra

Bo3a!xa Ao3Bona

CrpaHh je3xx

3axoH o noKanHoj caMoynpasH, 3aKoH o 6yqercxorvr
chsreMy, 3akoH o jaanum cayx6ama,

Ilornrrc pyrooo1noua y
-I\'.lCrJrI peC]',pCXir|a:

Ilornuc pyroao,anoua yE].rpa

jeauurue y rojoj ce aprue noc,roau y[paBJbarba

y KoJoJ ce Ha.Jra3r, pa,lHo MecTo;

c rA

-____-------



06pa3aq xoMnereHqlria

7. PeAHx 6poj lr Ha3hB paAHor Mecra

2. 3aarbe paAHor Mecra

3. Ha3[B yHyrpa.u]be opraH]r3aq]roHe ieAxHrqe

noHaurajHe KoMnereBqrje
(aaoxpyxrrr)

5. OnuJre QyHKqhoHaaxe xortaneretqxje

6. noce6He oyHxqxoHarHe xoMnereHq!4je y

oapehexoi o6aacrr paAa

(ynrcaru)

1) Crpy.rHo onepauaH, nocroB,

1) cryAujcRo-aHanhrrqK!!nocnoBH

7. noce6He oyHxr-lxoHaare xorunerexqr,rie aa

oApebeHo paAHo Mecro

n,laHcxa AoxyMeHTa, nponucx h axra h3

HaArexHocrr,r r opraHr3aqxje opraHa

nponxcx h3 Aeroxpyra paAHor Mecra

npoqeAype H MeroAororxje x3 Aeroxpyra paAHor

MECTA

Codraepr (noce6xr coQraepr xeonxo4H{ 3a paA Ha

paAHoM Mecry)

PyKoBalbe cneqxOxqHoM onpeMoM 3a paA

42. nocroBri 3aurrre l,i yHanpeielba x[BorHe cpeArHe

Mrab,l caBerHrr{

OAe.rbe$e 3a nprigpeAy n ApyuirBeHe AenarHocrh

1.ynpaB./barbe hHOopMaqrjaMa
2. ynpaB.6abe 3aAaqrMa x ocrBaplrBabe pe3ynrara

3. oprijeHraqnja rc yqeby r( npoMeHaMa

4. r3rpaA$a ri oApxaBalbe npooecroHanHhx oAHoca

5. caBecHocr, nocaeheHoct x xHrerpqrer

l.OpraHr3aqria ,l paA opraHa ayroHoMBe noxpairHe

/roKarHe caMoynpaBe y Peny6nxqq cp6xjB

2. Axrhta,^Ha nrcMeHocr
3. nocnoBHa (oMyHxKaqrja

O6naqrr gxatta n geurrrHa (ynt,lcarh)

1) MeroAe,l rexHrxe oncep8aquje, npxxyn,rbaba h

eErAeHrxpalba noAaTaxa;

3) MeroAe aHarv3e ,r 3aruuyqrsarba o cra$y y o6aacrr;
4) nocrynax [3paAe crp}^rHxx Hana3a;

5) MeroAe l. rex8nRe x3paAe x3BeuJTaja Ha ocHoBy

oapebeHrx eBuAeHquja;
6)rexHx8e x3paAe onur[x, nojeAtiHaqH]tx l,i Apyrru npaBHlax

h ocrarxx aKara;

T

1) MeroAe la lexHnRe aHan13'lpar5a nraHcxrix AoKyMeHara l.

nponxca l. ,r3paAe x3seuraja o cralby y o6racrx;
4)MeroAonorxja npl.npeMe AoxyMeHara jaaHrx norrrrxa ,t
oopMarHa npoqeAypa 3a lb,lxoso ycBajalbe;

5) MeroAororrrja flpaherba, cnpoEolreba, BpeAHoBalba tl

,3aeuJTaBarba o e(beKrxMa iaaHhx no,rlrlrl4xa.

O6nacrr 3Barba lr BeuJrxHa (ynt,rcarx)

CTaryr onuJ!'xHe N$axe8ald nnaH pa3Boja onuJ He

Krbaxesaq, Crparerxja pa38oja onur4he KbaxeBall, Baxehx

a(qlioHx n.naHoBx, OAryxa o 6yuery onurrase

3a(oH o ,nokanHoj caMoynpaau, 3at(oH o 6yvelctotvl cncremy,

3a(oH o 3aurrr, ,([BorHe cpeAhHe, noA3axoHcxa axra }l3

o6nacrr 3auirre ,l yHanpebe$a xhsorHe cpeAxHe

-r-

I



,xqeHqe / ceprr,r0xHarx

Bo3aqHa Ao3Bora

CrpaHx je3hK

Je3rK HaqhoHarHe MarbhHe

IlornHc jeAxHrqe y xojoj ce BpuJe nocnoax ynpaBrbalba ,byAct(xM
pecypcxMa:

nornxc y Koioj ce Bara3x paAxo Mecro:



O6pa3aq RoMnereHqxja

1. 48. flocnoB[ nnaHhpa$a, o6jeAhrbeHe npoqeAype u

o3axo&er6a o6jeGraPeAHx 6poi x Ha3xB paAHor Mecra

5.

3.

2. 3Balbe paAHor Mecra

Ha3xa yHyrpaurrbe opraHx3aqroHe jeAxHHqe

4 noHaurajHe xoMnerexqxje
(:aoxpyxrrr)

Onure Qyxxqroxa4He xoMnereHqrrJe

6. noce6[e OyHxq[oHarHe xoMneteHquje y

M.nabx caaerHxt(

oAe./belbe 3a yp6aHh3aM, rpal)eBrHapcrBo, xoMyhanHo-

crar,a6eHe l,l ritaoghHcxo-npaBHe nocnoBe - oACe( 3a

yp6aHx3aM, rPabeBrHapcrBo t,t xoMyHarlso_ctaM6eHe

noc,noae

1.ynpaB./balbe r!HOoPMaqrjaMa

2. ynpaBrbabe 3aAaqrMa ,i ocrBapusa$e pe3y.nrara

3. oprieHTaqxja xa y'rebyl,l npoMeHaMa

4. rcrpaAtba h oApxaBar6e npooechoHarHrx oAHoca

5. caoecBocr, nocBeheHocr x l'tHTerpttrer

o6rac 3Harba x seurrxHa (Ynlrcarh)oApeheHoi o6naor PaAa
(ynucarlt)

Ir

1) CTpf{Ho oneparrBHx nocnoB,

2) ynpaBBo-nPaaHu nocnoBx

nraHcKa AoKyMeHTa, nponhc14 l-l aKTa r3
HaArexHocrfi x oPraHr3aqhie oPraHa

nponhch 143.qeroKpyra paAHor Mecra

npoqeAype B MeroAonorxie x3 Ae.rloxpyra paAHor /

1)MeroAe ,! rexHH(e oncepBaqxje, npHKyn/balba h

eBxaeHrrpatba noAaral<a;

2)rexHhKe 06paAe h x3paAe nperneAa noAaraBa;

5)MeroAe l. rexHxxe [3paAe ,36eurraja Ha ocHoay

oApeieHxx eBr.qeHq!.ja;

6)rexHv(e l,l3paAe onurrlx, nojeAxHaqHrlx l'i ApyrHx npaBH'lx

h ocla,/lhx axaTa;

8) vMoshHcxo-npaBHx oAHocr;

1) onurrh ynpaBHh nocrynax;

2) npaBhna ,3Bpurerba peueba AoHerux y ynpaBHI.M

nocrynqrMa;
3) noce6Hri ynpaBHla nocrynqt4.

2)MeroAe u rexHxHe npriKyn./balba lroAara(a paAr Aa''be

o6pap,e;

3)rexH[(e eoxAeHtxpatba ,! axypxpalba noAaraka y

peneBaHrHhM 6a3aMa noAaraxai

4)rexHfixe 13paAe norBpAe x yBepeba o xojrMa ce BoAi'

cnyx6eHa eBlaAeHquja;

3a(oH o .nokarHoj caMoynpaBh, Craryr onurrhHe KE'a'(eaaq,

nraHcKa AoxyMeHTa OnuJrHHe.

3axoH o n',laHhpat6y }l 3rpaArbh x noA3aKoBcxa a(Ta,

npaBxnH,lx o o6ieAr!rbeHoj npoqeAyptr.

3)aAMuHr.rcrpa BHo-rexHxr{(l,lnocrloB14

7. noce6He OyHxqxoHanxe xoarrnerexqrje aa o6racr, sHarba r Beut,.xa (Yn,lcarH)

o4pelexo pagxo mecro

l.OpraHu3aqrja !4 paAopraBa ayroHoMHe noxpajrHe

/roianBe caMoynpaBe y Peny6,rlrqh Cp6rj,,

2. ArrxrarHa nhcMeHocr

3. noc.noBHa KoMyH14xaq!4ja l
_l



i

I

norn],tc
pecypcxMa:

nornxc

lbe x3aqrose ieAxHxtle y xoioi ce Bpule noc,,loBx ynpaarbarba ,byAcx[M

yHyrpaurlbe opraH{3aqt!oHe jeAxHrqe y (oioj ce Ha4a3x paAHo Mecro:

MECIA

CoSraepr (noce6x
pa4xoru mecry)

r co$reeplr xeonxoAHx 3a paA Ha O6jeAx$eHa npoqeAypa, E,3yn, E-Karacrap, E{Enrep.

PyKoBarbe cneqlaohqHoM onpeMoM 3a paA

/ltlqerqe / ceprxdrxaru

Bo3arKa Ao3Bora

CTpaHh je3xl{

Je3hk HaLlhoHanHe MabxHe



O6pa:aq xoaanererqria

ri

2

3

I PeAxr. 6poi x Ha3lrB paAHor Mecra

3Barbe paAHor Mecra

Ha3rtB yHyrpauilbe opraHn3aqhoHe jeAl!Hxqe

4. noHauraiHe l{oMnereHqxie
(:aoxpyxrrr)

Onure OyHxuxoHarHe xoMnereHqrje

50. 14MoBxHcKo-nPaaH!i nocno6tl

M.nab,t caBerHr(

OAe,,berbe 3a yp6aHr3aM, rpahesl,lHapcrBo, xoMyHa,IIHo_

crau6ele r umogltcxo_npaBHe oocnoBe - oAcex 3a

xMoarHcxo-npaaHe notroge

l.ynpasrbatbe lrH0oPMaqxjaMa

2. ynpaB,,baBe 3aAaqvMa x ocrBaprBabe pe3ynrara

3. oprjeBraqxja € ftelby n npoMeHaMa

4. h3rpaArba x oAprHaaal6e npooecxoHa.nHrx oAHoca

5. caBecHocr, nocBeheHocu 14Hrerprrer

l.OpraHx3aqrja u paA opaaHa afroHoMHe no(pajrHe

/noxarHe caMoynpaBe y Peny6nuq,, cp6ujx
2. AurhranHa nxcMeHocr

3. noc.noBHa xoMyHuxaqhja

O6nacrn atarta r eeuruxa (ynrcarn)

2)TexHr!xe o6paAe l.l x3paAe nperneAa noAaraxa;

5)MeroAe , rexHxHe x3paAe r3Beufiaja Ha ocHoay

oApeljeHrix eshAeHqh ja;

6)rexHxxe la3paAe onur,lx, nojeArBaqHux x Apyux npaBH'!x

h octarrx axara;

7)o6rhraqiaoHx oAHoch;

8) xMoBhHcKo-npaBHx oAHocx;

1) onujrx ynpa8H, nocrynaK;

2) npaBxna x3spuerba peulerba AoHerux y ynpaBHtlM

nocyflr.{LMa;

3) noce6Hh ynpaBHx nocrynqh.

2)ueroAe a rcxxrxe npxxyn./bal6a noAaraxa paA,l Aa,6e

o6paAe;
3)TexHl.l{e esrAerlrxparba l. axypxpatba noAaE(a y

pereBaFrHxM 6a3aMa noAala(a;

4)rexBuxe x3paAe norBpAe l,i yBepeba o xojMa ce aoAr

cryx6eHa eBhAeHqnja;

3axoH o ,oxanHoj caMoynpaBrl, Craryr onulrlHe KbaxeBa+

OAryxa o npv6aErbaby H pacnonaraby crBapl,lMa yjaBHoi

cBojr.Hrl onurxHe K$axeBaq oA yka o nocraB'baby Malbllx

MoHraxHhx o6je(ara Ba jaaHrM x ocran{M noBpllJl4HaMa,

OA,yl(a o AaBatty y 3aKyn nocrloBHor npogropa onull,iHe

RlbaxeBaq.

3a,(oH o nraH,lpalby rl hs.paArbH, 3a(oH o e(cnpoflpvjaqxj',

3axoH o jaBHoj csojxh[,3a8oH o nperBaparby npasa

Kopxuheba y npaBo caojliHe Ha rpateBrHcxoM 3eM'/b'urry y3

5.

7.

6. noce6He OyHxqlroHanHe xoMnereHqxje y

oApeDeHoi o6^acrE PaAa
(ynrcaru)

1) crpy'{Ho oneparhBHx nocnoBri

2) ynpaBHo-npaaHH nocnoau

nnaHcka AoxyMeHTa, nponrcrl l,t a(Ta l,3 HaArexHocrl't x

opraBr3aqBje opraBa

nponrc,l h3 Aenokpyra paAHor Mecra

3) aAMrHrcrparraHo-TexHrqx,1 nocrloB,l

noce6He OyHXqxoHanHe xoMnereHqxje 3a O6nacrx 38arba r aeuuxa (Ynrcarl)
ogpelero paAxo aaecro

I



HaxHaay l, Ap.

npoqeAype x MeroAonorrje x3 Aeroxpyra paAHor Mecra

coorBepx (noce6Hir cooiBepx HeonxoAH{ 3a paA Ha

paABoM Mecry)

E-3yn, E-xaracrap, E-uranrep.

Py(oBa6e cneqhoxqHoM onpeMoM 3a paA

,lxqeHL{e / ceprh0nxarx

803a,{xa Ao3Bora
----T__---

crpaHh je3rx

Je3ux HaqHoHa,/!He MalbrHe

nornhc
pecypo.Ma:

op ,3aqrioHe ieAxHxrle y Kojoj ce BpuJe noc,noau ynpaBrbarba ,byAcxxM

nornnc pyKo8oAxoqa yHyrpaurbe opraHx3aqxoHe reAuHlrqe y Koioj ce Ha[a3x paAHo Mecro:

3'>-'_=--



O6parau xounerenunja

I

3.

Peaun 6poj u Ha3lrB panHor Mecra

Hane yHl.rpaurrue opranutauuoue jeAnHnue

2. 3ean e pa,lror uecra Mnahr caBerHxx

7. KoopA{HaTop 3a nphapeAy, noxa/r8[ exoHoMct(ll
pa38oj x ApyurBeHe AerarHocrr,r

noce6Ha opraHl43aqhoHa jeAxHt4qa - Ra6xHer
npeAceAH14xa onuJT!4He

4. 1.ynpaB./balbe rH0opr'raqrjama
2. ynpaBrbalbe 3aAaqxMa H ocrBapHBatbe pe3y.[rara

3. oplaieHraqlaja xa Wer6y x npoMeHaMa

4. u3rpaAtba A oApxaBaroe npo$ecxoHarH!,rx oAHoca

5. caBecHocr, nocaehexocr r uxrerptrer

IIoHaurajHe KoMncreHunje
(raorpyxmn)

IIoce6He OyHKunoxa.nue xounerexunje y
oape[euoj o6nafill paaa
(ynucaru)

ftoxarne camoynpaBe y Peny6nxqr Cp6rjx
2. Aut $r a, Ha nyrcMe Hocr

3. nocroBHa xoMyHtaxaqraja

O6.racrx ttratl,a lr BeurrrHa (ynHcaru)

5. Onrure Qynxuxora.nHe rounereuuuje l.OpraHh3aqhja x paA opraHa ayroBoMHe noKpajfiHe

3axo8 o jaBHxM cnyx6alra, 3axor o $xHaHc,rjcKoi
noApurq, nopoAxqx ca AeqoM, 3axoH o
no,rbonpxBpeAHoM 3eM,rbl,ruJry, 3aKoH o 3aurrxrx
3eM/br,rura, 3axoH o noAcrxqajxMa y no./bonptaBpeAta

h pyparHoM pa38o.,y.

6.

1) CTpy,{Ho-oneparyrBH}rnoc/roBh

2) flocaoeN ynpae/baba nporpaMllMa x
npojexrxMa

7. Iloce6ne QyurunoHa.rxe ronrnereuurrje :a
oapebeHo paaEo Mecro

nnaHcxa AoxyMeHTa, nponxcr 14 axra l43

HaAnexHocrr4 14 opraHr3aqxje opraHa

nponncx la3 Aenoxpyra paAHor Mecra

2)rexxrxe o6pa4e r x3paAe nperreAa noAaraxa;
4)nocrynax r:pa4e crpy'{Ht,tx Hana3a;

5) MeroAe x rexHxxe x3paAe {3BeuJra.ia Ha ocHoBy

oApebeHxx eBl,lAeHqxja;
6) rexxuxe r:page on[urr,rx, nojeAxHa,{Hux a Apytux
npaBHxx x ocfa/rnx aKafa;

2) peanx3aqrja npojexara;
4) npoqec npahelba cnpoBoberba npojexara Ha

ocHoay noxa3arerba y'{}rHaxa;

5) nprnpellaa x3seuJraja H e8anyaqxja npojexara.

O6nacru 3xarba x Betr.trltHa (y[ncarx)

3aKoH o roxanHoj caMoynpaBx, Craryr onurliHe,
nraH pa3Bo.ia onuJrlaHe KrbaxeBaLL cTparerhja
pa3Boja onuJTxHe Krbaxesauu aaxehx axqxoH}1

nraHoar, foAl4r.!rbu nporpaM 3auJTlrre, ypeberoa x
Kopxuhe$a no,tbon prBpeAHor 3aM./bl,,tuJTa.

I



npoqeAype la MeroAonorEje x3 Aenoxpyra paAHor
MECTA

Co$rBepH (noce6Hh coQrBepr HeonxoAllr.l 3a paA
xa pa4xol,r mecry)

PyxoBarbe cneqllQta'.tHoM onpeMoM 3a paA

/lrqexqe / ceprn$r.rxarn

Bo3a,.{Ka Ao3Bora

CTpaHx je3raK

Je:rx xaqroxaare r*amrne

llornrc pyxoaoanoua
Jr,yacK[M pecypc]lMa:

jeauanue y rojoj ce Bpure nocJroBn ynpaBJLarsa

yH,.rpalUls€ opraHnraqnoue jeqnuuqe y rojoj ce ra.naru paaBo Mecro:


